Conclusion: Estos hallazgos del Perfil del Miembro Menonita
2006 han tenido implicaciones importantes para la identidad
Menonita, tanto como para el futuro de la iglesia Menonita en los
Estados Unidos.

Dentro de estas implicaciones encontramos tanto retos como
oportunidades:

e El crecimiento de los miembros de otros antecedentes
diferentes a las bases Menonitas es una buena nueva;
para una denominacion que esta interesada en el trabajo
misionero, en el llamar de otras personas a una alianza
en Jesucristo. Integrar estos miembros a la
denominacidn es un reto; sin embargo, ellos son mas
ambivalentes sobre la identidad Anabautista que el resto
de los miembros.

e El rdpido cambio demografico en edades de los
miembros Menonitas es un problema critico para la
denominacidon. Con una mayor afluencia de gente joven,
la pregunta sobre la identidad Anabautista va a tener una
menor incidencia que en la pregunta sobre su mera
supervivencia.

e Los hallazgos sobre miembros étnico-raciales estan
dentro de los més emocionantes de este estudio. No
solamente, estos miembros son menores en edad, ellos
también aportan una diversidad espiritual a la iglesia
Menonita en los Estados Unidos.

e El cambio a la adoracion de los domingos por la mafiana
como solo el servicio religioso de la semana, junto con
el decrecimiento en la asistencia a la escuela dominical,
son retos para los pastores y para las congregaciones que
buscan influenciar a los miembros quienes estan menos
comprometidos en la iglesia; y los cuales se son mas
influenciados por la cultura en general.

e Las fuerzas de la cultura modernista y post-modernista —
el profesionalismo, la educacion, el individualismo y la
vida en suburbios — contindan moldeando a los
Menonitas, quienes son asimilados en la cultura en
general mucho mejor que anteriormente.

e Elaumento en la identidad politica de los Menonitas
amenaza la polarizacion de los miembros en temas
controversiales.
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Nota: Los porcentajes de lealtad en la pagina 9 no suman un 100%, porque
cada categoria es una variable diferente (congregacion, denominacion, area
de conferencia, y la iglesia en general). Las cuatro categorias son muy de
acuerdo, de acuerdo, en un poco de desacuerdo y totalmente en desacuerdo.
Los porcentajes son indicados para aquellos que indicaron muy de acuerdo
en las variables congregacion, denominacion, area de conferencia, y a iglesia
en general — CK

Disenando el Estudio

En el verano de 2005, 124 congregaciones Menonitas en la iglesia Menonita
EE.UU fueron seleccionadas de la base de datos de 965. Un proceso de
seleccion cientifica asegur6 que los miembros seleccionados representaran a
todas las congregaciones de la iglesia Menonita EE.UU. Los pastores
recibieron una carta de invitacidon para que sus congregaciones participaran
en el estudio. Cerca del 85 % enviaron un directorio de sus miembros.
Aquellos que rechazaron o no respondieron al estudio fueron reemplazados,
resultando en un total de 120 congregaciones participantes.

Usando los directorios de las iglesias participantes, los miembros de 18 afios
o mayores fueron seleccionados al azar para recibir una encuesta. Este
proceso recopilé una base de datos de 3.080 miembros y de sus direcciones.
El perfil del Miembro Menonita 2006 fue enviado por correo el 14 de
Febrero. Para el comienzo del verano, el 76 % de los participantes habian
devuelto un cuestionario util para un total de 2.216 encuestas.

Los grupos raciales o étnicos no son muy bien representados en
investigaciones de ciencias sociales. Esto ocurrié en 1972 y en 1989 en los
perfiles del miembro de la iglesia; los cuales incluian muy pocos miembros
étnico-raciales para un analisis que valiera la pena. Debido a esta
representacion histérica, el Perfil del Miembro Menonita 2006 incluyé una
muestra especial de miembros étnico-raciales de 22 congregaciones en areas
urbanas - Philadelphia, Chicago y Los Angeles. La combinacion de estos
miembros incluye 475 miembros en el perfil de dreas urbanas. La
distribucidn racial de estos es: 26% Afroamericano, 25 % latino/hispano,
25% asidticos, 4% indio nativo norteamericano, 6% inmigrante africano, y
7% otras razas.

Los compaiieros del proyecto en cada drea urbana invitaron a la
participacion de la congregacién. Los compafieros como Yvonne Platts y
Freeman Miller, representaron la Sociedad de Ministros Urbanos de
Philadelphia, como también Rodolfo Jiménez, quien sirvié en el Comité
Central Menonita en Chicago, y Valentina Satvedi, quien representa el
Centro de Liderazgo Anabautista en Los Angeles. El trabajo de estos
compaiieros fue critico para la participacion y las respuestas de las
congregaciones en estas dreas urbanas.

Adicionalmente, 500 ministros Menonitas activos y voluntarios también
recibieron una encuesta. De todas estas, 319 regresaron para ser evaluadas
con un porcentaje de un 65%. - Conrad L. Kanagy
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