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Academia Misional 

de Plantadores
de Iglesias

 ¿Quiénes pueden 
participar de AMPI?
La propuesta de AMPI esta abierta a 
todos aquellos que deseen plantar las 
semillas del Reino de Dios. Se espera 
que los participantes estén en comunión 
activa con Dios y se identifiquen con 
los valores cristianos expresados en la 
Confesión de Fe en una Perspectiva 
Menonita. Los interesados pueden 
contactarse con sus pastores locales o 
pueden llamar directamente al director 
de AMPI:
 
Mauricio Chenlo
MauricioC@MennoniteMission.net
3514 Glenraven Dr.
Raleigh, NC 27604
919-833-1182 oficina
919-749-4626 mobilPresentación 1—Acercamientos Alternativos 

al Inicio/Plantación de Iglesias.
Trabajo Individual: Oportunidades y Desafíos.
Trabajo Grupal: Agenda de Oración.

Presentación 2—Imágenes de Crecimiento del Reino.
Parábola del Suelo Productivo.
Parábola de la Semilla que crece de noche.
Parábola de la Semilla de Mostaza.

Trabajo Grupal: Identificación del buen suelo.

Presentación 3—La Multiplicación Espontánea 
El modelo de la iglesia Primitiva.
Comparación del modelo Jerárquico con el modelo 
Natural.

Trabajo Grupal: ¿Cual es el modelo que mejor se adapta 
nuestras circunstancias sociales/culturales?

Presentación 4—Propuesta de 
Contenidos de la Academia

¿Cuales son las presuposiciones detrás de estos contenidos?
¿Reflejan estos contenidos nuestras necesidades y 
los elementos fundamentales para equiparnos como 
plantadores de iglesias?

Presentación #5—Modelos de Implementación
Discusión de posibles modelos de implementación de la 
Academia en nuestra región.
Acuerdo de implementación. 
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Muestra de Taller Introductorio 
Taller: Presentación de Acercamientos Alternativos a la 
Plantación de Iglesias

Propósito
Introducir los elementos fundamentales del 
llamado a Plantar Iglesias y coordinar un 
acuerdo de implementación de la Academia.

Objetivos
Iniciar el proceso de entrenamiento de 

plantadores/equipos de plantadores de 
iglesias.

Acordar pautas de implementación 
del contenido curricular.

Incorporar sugerencias/modificaciones a la 
propuesta de la academia.
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■
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Lawrence Caro



 ¿Qué es la Academia 
Misional de Plantadores 
de Iglesias (AMPI)? 
AMPI surge del sueño de un grupo de 
líderes de la Iglesia Menonita Hispana de 
los EE.UU. El crecimiento vertiginoso 
de los inmigrantes latinos a los EE.UU. 
plantea una respuesta de crecimiento de 
las iglesias menonitas. A medida que las 
iglesias van plantándose, surge la pregunta 
de cómo responder en forma orgánica al 
movimiento de plantación de iglesias desde 
una perspectiva Anabautista. Finalmente, 
AMPI surge como esfuerzo conjunto de 
la IMH y la Red Menonita de Misión, a 
fin de glorificar a Dios por medio de la 
plantación de iglesias.

 ¿Cómo funciona AMPI?
Personal de AMPI responde a invitaciones 
de iglesias; conferencias; concilios o 
individuos, que en oración, buscan 
manifestar la presencia del Reino por 
medio de la plantación de iglesias.
En cooperación con el grupo que invita, 
se presenta un taller inicial de 12 hrs., en 
el cual se presentan las bases bíblicas del 
llamado al crecimiento y expansión del 
Reino de Dios. Al finalizar dicho taller, los 
participantes deciden cómo implementar 
el currículo de formación de plantadores 
de iglesias desarrollado por AMPI.
Una vez acordado el funcionamiento 
contextual de la AMPI, los participantes 
acuerdan un calendario anual y la 
financiación de gastos de implementación 
del taller (viáticos para participantes; 
alimentación; lugar; materiales).
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 ¿Cuáles son los contenidos
que se trabajan en AMPI?

El llamado
Cómo trabajar en colaboración con otros 
(formar equipos plantadores).
Cómo desarrollar una visión/misión/
valores/objetivos/plan estratégico. 
Qué tipo de iglesia queremos plantar 
(eclesiología contemporánea).
El modelo de crecimiento espontáneo
Reproducción de discípulos
Multiplicación de Líderes
El crecimiento orgánico
El rol del liderazgo
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 “No evalúes cada día 
por la cosecha que 
levantas sino por las 
semillas que plantas” 
Robert Louis Stevenson
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