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Pastores étnico-raciales: El perfil del miembro Menonita EE.UU 2006 incluyo una pequeña muestra de 37 
pastores étnico-raciales (el 24% afroamericano, 5% asiático, 5% indio nativo americano, 57% 
Latino/Hispano, y el 5% perteneciente a otras razas. Algunos de los hallazgos entre los pastores incluyeron 
la siguiente información: 

• El 72% dijeron que sus creencias religiosas son lo más importantes en sus vidas. 
• El 44% fueron bautizados en iglesias diferentes a la “Iglesia Menonita”. 
• El 89% se consideran que han “nacido de nuevo”. 
• El 89% cree que los dones carismáticos son dones genuinos del espíritu de Dios. 
• El 64% dice que ellos siempre querrán ser parte de la congregación. 
• El 71% cree que es muy importante que los lideres y el personal relacionado con la iglesia refleje 

diversidad étnica y racial. 
 

Conclusión: Mientras estas diferencias entre ministros y miembros Menonitas llegan a sorprender a 
algunos, están confirmados por miembros del clérigo y de las iglesias mismas. Sin duda, estas diferencias 
tienen un papel en los conflictos y en los retos que posee la congregación para proveer un liderazgo 
efectivo en la congregación. Sin embargo, las diferencias pueden ser vitales y hasta necesarias para un 
ministerio eficiente y un crecimiento en la congregación. Donde los ministros y los miembros tienen más 
similitudes, las congregaciones pueden tener problemas al querer salir del status quo. 
Mientras no analizo las causas de las diferencias entre pastores y miembros en este estudio, muchos 
factores influyen en el moldeo de los pastores: 

• Las experiencias en religiosas y en la iglesia desde una edad más pequeña donde el llamado de 
Dios se siente más profundamente. 

• Más educación, particularmente en educación Menonita superior. 
• Conexiones más fuertes en las denominaciones y en la iglesia Menonita en general. 
• Más experiencia en el servicio, particularmente en el extranjero. 
• Contactos más profundos relacionados a la necesidad humana y las realidades espirituales en el 

contexto del cuidado pastoral. 
Comprender las diferencias entre miembros y pastores es importante. Para los pastores, la claridad entre 
estas diferencias puede proporcionar una perspectiva útil, cuando necesitan abordar los conflictos en la 
congregación y los malos entendidos. Para los miembros, reconocer y validar los rasgos pastorales podrían 
guiar a una mayor potenciación y cumplimiento del liderazgo pastoral, del llamado misionero en la 
congregación- comunicar las buenas nuevas de Jesucristo en todas las calles a través del mundo. 
 

Conrad L. Kanagy es un profesor asociado de Sociología 
en la universidad de Elizabethtown  

(Elizabethtown College) en Pennsylvania y es un 
ministro ordenado de la Conferencia Menonita de Lancaster. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14          Febrero 6, 2007          El Menonita                 

 
 


